é & Nuoro e Ogliastra
E CONFESERCENTI

BOAT LIFT ACADEMY

CUP: D51B25000080002

AVVISO DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI



1. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso é finalizzato alla selezione di n. 19 partecipanti per la frequenza del
progetto denominato “BOAT LIFT ACADEMY”, della durata complessiva di n. 300 ore.

Il percorso & realizzato nell’ambito dell’Avviso Pubblico “Sardegna Academy - Formare
per l'occupazione e la qualita del lavoro” ed é finalizzato all’acquisizione di competenze
professionali nel settore nautico, con successivo inserimento in tirocinio.

Il soggetto proponente il presente avviso e 'ATI (Associazione Temporanea di Imprese)
composta da Confesercenti Provinciale Nuoro-Ogliastra (capofila), Ogliastra Yacht Service di
Mulas Riccardo (componente) e East Coast Sardinia Excursion Srls (componente).

Il percorso formativo e per la figura di Operatore per la movimentazione e il
sollevamento dei carichi per il settore nautico-navale ed e stato strutturato per
rispondere alla domanda del mercato marittimo e delle attivita portuali, sulla ricerca di
figure specializzate in questo comparto.

2. STRUTTURA DEL PERCORSO
Il percorso prevede:

- Formazione d’aula (durata 150 ore);

- Attivita di Work Based Learning (WBL) presso imprese partner (durata 150
ore);

- Tirocinio extracurriculare della durata di 6 mesi, per i destinatari che abbiano
partecipato ad almeno 1'80% del monte ore previsto per la fase di formazione
(aula + WBL).

3. INDENNITA

Ai partecipanti verra riconosciuta un’indennita di frequenza pari a € 2,00 all’'ora per
ognuna delle ore frequentate durante la fase di formazione (aula + WBL), mentre per i
partecipanti al tirocinio sara riconosciuta un’indennita mensile pari a € 800,00.

N.B. - Le indennita verranno erogate solo ed esclusivamente al verificarsi delle seguenti
condizioni:

e L’indennita di frequenza sara erogata con cadenza mensile solo nel caso in cui il
destinatario abbia frequentato almeno 1'80% delle ore previste nel mese di
riferimento;

e L’indennita di tirocinio sara dovuta esclusivamente al raggiungimento della
frequenza minima dell’80% delle ore previste dal progetto formativo di riferimento,
verificate con ASPAL le presenze mensili dal Libretto del tirocinante.



4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE DEI DESTINATARI
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere in stato di disoccupazione;

- Essere iscritti presso un CPI (Centro Per I'Impiego) del territorio regionale e
aver reso la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID);

- Se soggetti stranieri extracomunitari, i destinatari devono essere in possesso di
regolare permesso di soggiorno.

Si specifica che i suddetti requisiti devono essere mantenuti per tutta la durata del progetto.
5. NUMERO DI PARTECIPANTI
Il corso e rivolto ad un numero massimo di 19 partecipanti.

Qualora il numero delle domande sia maggiore al numero dei partecipanti previsti, verra
inoltre predisposta una graduatoria di idonei per eventuali sostituzioni.

Il corso potra essere avviato solo ed esclusivamente qualora si raggiunga un numero
minimo di 6 partecipanti, previa approvazione da parte di ASPAL e a condizione che, da
parte dell’ATI proponente, sia garantita 'attivazione dei tirocini extra-curriculari per tutti i
partecipanti in conformita al “Regolamento per I'attivazione di tirocini extra-curriculari di
inserimento e reinserimento lavorativo nell’ambito dei quali ASPAL svolge funzioni di soggetto
promotore”.

6. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno essere presentate dal giorno 4 Maggio 2026, entro e non oltre il
giorno 1 Giugno 2026 secondo le seguenti modalita:

- Email all'indirizzo formailtuofuturo@gmail.com avente il seguente oggetto:
“Domanda di partecipazione Boat Lift Academy - Nome e cognome del

candidato”.
- Consegna a mano della documentazione all'indirizzo Via Leonardo da Vinci 40 -
Nuoro (NU) 08100.

[ seguenti documenti e allegati richiesti verranno pubblicati e resi scaricabili sul sito web
https://www.confesercentinuoro.com:

- Modulo di iscrizione;
- Documento di identita in corso di validita del candidato;
- Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) resa al CPI territoriale.


mailto:formailtuofuturo@gmail.com
https://www.confesercentinuoro.com/

7. PROCEDURA E CRITERIO DI SELEZIONE

La procedura di selezione avverra nel rispetto dei principi di obiettivita, pubblicita e non
discriminazione. Il solo e unico criterio di selezione prevalente sara, previa verifica dei
requisiti dei partecipanti, 'ordine cronologico di presentazione delle domande.

8. GRADUATORIA

La graduatoria sara pubblicata sul sito web (https://www.confesercentinuoro.com) e
presso la sede della capofila situata in Nuoro (NU) 08100 - Via Leonardo da Vinci 40.

9. OBBLIGHI DI FREQUENZA

E richiesta una frequenza minima dell’80% del monte ore.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).
11. INFORMAZIONI E CONTATTI

- Telefono: 0782/223347 - 0784/30188
- Email: formailtuofuturo@gmail.com - segreteria@confesercentinuoro.it

Nuoro, 4 Maggio 2026

PROGETTO FINANZIATO DA:
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